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Lebenslauf
Persönliche Angaben

 geboren: 27.06.1965 in Gehlenbeck
 Familienstand: ledig

Schule, Studium & Beruf

09/2012 - Online Kurse
seit 01/2014
seit 01/2014 
seit 10/1013
07/2013 – 10/2013
seit 05/2013
seit 04/2013
seit 09/2012

EdX
Class.stanford.edu
iversity
Class2Go UWA 
Open SAP, Walldorf
Coursera.org
Open HPI, Potsdam

04/2009 - FernUniversität in Hagen
seit 04/2012  Master Wirtschaftsinformatik
seit 10/2011 Diplom Volkswirtschaftslehre
04/2009 – 10/2011 Master Wirtschaftswissenschaften (Abschluss M.Sc.)

07/2008 - 03/2009 nicht erwerbstätig
05/2008 - 06/2008 Akademie Überlingen, Osnabrück

SAP R/3 intensiv Grundlehrgang
01/2008 - 04/2008 nicht erwerbstätig
12/2005 -

 
12/2007 Lab Electronic GmbH, Minden (ab 01.09.2006: LAB micro GmbH)

Mitarbeiter im Einkauf
11/2003 -  11/2005 nicht erwerbstätig
08/2003 - 10/2003 inlingua, Lübbecke

Lehrgang Business English
01/2003 - 07/2003 nicht erwerbstätig
05/2002 - 12/2002 IMA Klessmann GmbH, Lübbecke

Praktikum Organisation & IT
02/2002 - 12/2002 AGW Minden

Lehrgang: Management Training für Berufserfahrene
01/2001 - 01/2002 nicht erwerbstätig
03/1998 - 12/2000 Acrylglas-Design-Siegerland GmbH (ADS), Arnsberg 

Einkaufsleiter
06/1991 - 12/2000 Egon Westermann GmbH & Co. KG, Arnsberg 

Leiter Informationssysteme 
04/1989 - 11/1989 REFA Bezirksverband Paderborn 

REFA Grundschein
10/1985 - 01/1991 Universität-Gesamthochschule Paderborn 

Studium Betriebswirtschaftslehre (Abschluss Diplom-Kaufmann)
08/1984 - 06/1985 Höhere Handelsschule für Abiturienten, Herford

(Durchschnittsnote: 2,4)
08/1975 - 06/1984 Wittekindgymnasium Lübbecke

Abschluss: Abitur (Durchschnittsnote: 2,5)

Lübbecke, 14.05.2014
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 Qualifikations- und Tätigkeitsprofil
Organisation & IT

 Umstellung der bestehenden DV-Lösung bei mehreren Firmen
 Koordination  der  Anforderungen  verschiedener  Abteilungen  und Unternehmen der

Unternehmensgruppe und Umsetzung in IT-Lösungen
 Verwaltung mehrerer Firmen an einem Standort
 Verwaltung von Firmen mit mehreren Standorten
 Neustrukturierung und Standardisierung von organisatorischen Abläufen
 Aufbau EDV-Organisation des Fertigwarenlagers
 Aufbau Tourenplanung für den Werksfernverkehr
 Aufbau einer Reklamationsverwaltung
 Konzeption und Einführung eines PPS System
 CSA Pricat (Stammdatenaustausch mit Kunden)
 Einführung und Verwaltung neuer Telekommunikationsanlagen

Einkauf & Controlling

 Disposition, Bestellung, Terminkontrolle
 Reklamationen
 Konditionsverhandlungen
 Stücklistenerstellung
 Vorkalkulation
 Produktionsplanung und –steuerung
 Rechnungskontrolle
 Lieferantenanalysen
 ABC-Analysen (Kunden, Artikel)
 Diverse statistische Auswertungen

EDV-Kenntnisse (Auswahl)

Betriebssysteme: Windows 2000/XP/7, Linux
ERP Software SAP R/3, INKS, Individualsoftwarelösungen
Datenbanken: dBase, Visual Foxpro, Access, MySQL
Office: MS Office, Open Office
Websoftware Wordpress, osCommerce, phpBB 

Sonstige Kenntnisse

Fremdsprachen: Englisch in Wort und Schrift


